REPUBLIKA E SHQIPERISE |
KESHILLI I LARTE I PROKURORISE

VENDIM '“

Nr. 249, daté 12.11.2019

PER MIRATIMIN E METODOLOGJISE LIDHUR ME VLERESIMIN DHE
RENDITJEN E KANDIDATEVE PER PROKUROR TE PERGJITHSHEM

Né zbatim té neneve 5,6,7,8,9 té rregullores me objekt “Rregullore mbi Kriteret dhe
Procedurén pér Pérzgjedhjen e Kandidatéve pér Prokurorté Pérgjithshém té Republikéfﬂ
sé Shqipérisé” dhe té nenin 159, pika 1, gérma (gj) t€ ligjit “Pér Organet e Qeverisjes s
Sistemit té Drejtésisé” Késhilli i Larté i Prokurofisé,

VENDOSI:

——e————————

1. Miratimin e “Metodologjisé pér vlerésimin dhe renditjen e kandidatéve pér Prokurg
té Pérgjithshém”, sipas tekstit q€ i bashkélidhet kétij vendimi.

2. Ky vendim hyn né fuqi menjéheré dhe publikohet né fagen zyrtare t€ Késhillit.




Metodologjia Orientuese pér Vlerésimin dhe Renditjen e Kandidatéve pér
Prokuror té Pérgjithshém?!

Hyrje

Kjo Metodologji éshté njé dokument i brendshém pune i Késhillit qé synon té
orientojé anétarét e Késhillit né vlerésimin dhe renditjen e kandidatéve. pér
Prokuror té Pérgjithshém té Republikés sé Shqipérisé.

Vlerésimi, pikézimi dhe renditja e kandidatéve pér pozicionin e Prokurorit té
Pérgjithshém té Republikés sé Shqipérisé béhet duke u bazuar né Kriteret e
posagme té parashikuara né pikén 3, té nenit 148/a té Kushtetutés, né nenet 23 -
27 té Ligjit Nr. 97/2016 “Pér Organizimin dhe Funksionimin e Prokurorisé né
Republikén e Shqipérisé” dhe né nenet 5 - 9 té Vendimit/Nr. 50, daté 19.03.2019,
té Késhillit té Larté té Prokurorisé “Rregullore mbi Kriteret dhe Procedurén pér
Pérzgjedhjen e Kandidatéve pér Prokuror té Pérgjithshém«té Republikés sé
Shqipérisé”.

Bazuar né urdhérimet e sipérpérmendura, kandidatét pér pozicionin e
Prokurorit té Pérgjithshém té Republikés sé Shgipérisé do té vlerésohen dhe
pikézohen nga Késhilli i Larté i Prokurorisé pér sa mé poshté:

o Aftésia profesionale:

(i) pérvoja e punés (deriné 5 piké);

(i)  rezultatet e arritura né puné (deri né 5 piké);

(ili)  rezultatet e arritura gjaté studimeve té larta dhe profesionale (deri
né 3 piké);

(iv)  rezultatet e arritura_gjaté studimeve pasuniversitare (deri né 3
piké), dhe

(v) rezulatet e arritura né punén kérkimore shkencore (deri né 4 piké);

e Integriteti moral:

(i) reputacioni profesional (deri né 2 piké) dhe
(i)  reputacionishoqéror (deri né 2 piké);

o Aftésia organizative dhe drejtuese:

(i) cilésia e platformés/vizionit, deri né 5 piké;
(ii) ~ naftésia vendimmarrése, deri né 5 piké;

(iii). aftésia né komunikim, deri né 4 piké; dhe
(iv)l  aftésia pér té punuar né grup, deri né 3 piké;
(v)  aftésia né pérfaqésim publik, deri né 3 piké);

e . Elementé shtesé si

! Duhet miratuar me vendim té Késhillit dhe té botohet né Fletoren Zyrtare.




(i) mbajtja e titujve akademiké (deri né 2 piké);
(ii)  studimet dhe trainimet afatgjata jashté vendit (deri né 2 piké); dhe
(iii)  zotérimi i gjuhéve té huaja (deri né 2 piké).

Kjo Metodologji rekomandon zbérthimin e kuptimit té secilit kriter e nénkriter
pér té mundésuar njé gjykim objektiv nga ana e anétaréve té Késhillit né lidhje
meé shkallét e ndryshme té plotésimit té secilit nénkriter nga kandidatét.

Kriteri 1: Aftésia Profesionale - deri né 20 piké

Nénkriteri 1.1: Kohézgjatja dhe réndésia e pérvojés sé punés - (1 - 5
piké)

Nénkriteri 1.1 shérben pér té matur 2 gjéra:

a) kohézgjatjen e pérvojés profesionale té kandidatit; dhe
b) réndésiné/relevancén e pérvojés sé punés sé kandidatit me natyrén e punés
sé Prokurorit té Pérgjithshém.

Pér kété nénkriter kandidati mund té vlerésehet me 1= 5 piké.

Bazuar né nenin 38 té Ligjit Nr. 97/2016 “Pér Organizimin dhe Funksionimin e
Prokurorisé né Republikén e Shqipérisé” (i cili numéron kompetencat e
Prokurorit té Pérgjithshém) rezulton se ~kompetencat e Prokurorit té
Pérgjithshém mund té kategorizohen né 3 grupe:

a) administrative/menaxheriale (neni38/2/b/c/dh/e/f/g/h/dhe j);
b) financiare/buxhetore (neni 38/2/¢ dhe f);
c) pérfaqésimi (neni 38/2/a/d/é/gj/1).

Né kéto kushte, anétarét e Késhillit orientohen qé té kérkojné dhe vlerésojné ato
pérvoja profesionale té kandidatéve qé pérkojné me 3 grupet e kompetencave té
Prokurorit té Pérgjithshém té identifikuara mé lart.

Nénkriteri (1.2: Rezultatet e arritura nga kandidati gjaté pérvojés sé
punés - (1 - 5 piké)

Nénkriteri 1.2 shérben pér té matur cilésiné e punéve qé ka béré kandidati né té
shkuarén: Me fjalé té tjera, vlerésimi i kétij nénkriteri do t'i japi mundési anétarit
té Késhillit té gjykojé se sa i suksesshém ka gené kandidati né Kkryerjen e
detyrave/punéve qé ka pasur né té shkuarén.

Pér vlerésimin e kétij nénkriteri, anéari i Késhillit mund té bazohet né 3 kategori
informacionesh:

a) dokumentat e paraqitura nga kandidatét;
b) fakte/informacione rreth kandidatéve té ditura botérisht;dhe




c) informacionet e siguruara gjaté intervistés.

Dokumenta té cilat mund té ndihmojné vlerésuesin (anétarin e Késhillit) né
vlerésimin e kétij nénkriteri mund té jené akte té vlerésimit profesional té
kandidatéve né punét qé kané béré né té shkuarén, rekomandime apo certifikata
gé vértetojné shkallé té larté performance né punét/detyrat e kryera né té
shkuarén ose dokumente/déshmi (té paraqitura nga kandidatét ose_té ditura
botérisht) qé vértetojné arritje té spikatura profesionale té kandidatit né té
shkuarén (psh pjesémarrje né grupe pune pér hartimin e legjislacionit, né procese
pér ngritjen e institucioneve, né projekte té asistencés ndérkombétare dhe né
projekte té tjera, né forume ekspertésh brenda dhe jashté vendit etj).

Nénkriteri 1.3: Rezultatet e arritura gjaté studimeve té larta dhe
profesionale - (1 - 3 piké)

Nénkriteri 1.3 shérben pér té matur rezultatet e arritura nga kandidatét gjaté
studimeve té larta né drejtési (diplomé e nivelit té dyté apo e ekuivalentuar me té,
brenda dhe jashté vendit) dhe gjaté studimeve profesionale né Shkollén e
Magjistraturés (pér kandidatét magjistraté).

Pér caktimin e pikéve lidhur me kété nénkriter vlerésimi, anétari i Késhillit i
referohet 2 (dy) burimeve té té dhénave:

i) Listés sé notave gjaté studimeve universitare né drejtési dhe listés sé
notave gjaté trainimit fillestar né Shkollén e Magjistraturés (kjo e dyta
vetém pér kandidatét magjistraté);

(ii) Listés sé  gertifikatave/vértetimeve pér pjesémarrje  né
kurse/programe  trainimi «té zhvilluara né kuadér té trainimit
vazhdues né Shkollén e Magjistraturés ose trainime té tjera.

Anétari i Késhillit orientohet né caktimin e pikéve pér kété nénkriter, pér secilin
kandidat bazuar nékéto burime té dhénash.

Duke gené sé shtete té ndryshme pérdorin sisteme té ndryshme té vlerésimit té
performancés sé studentéve, pér nxjerrjen e notés mesatare té barazvlefshme
me 8, 8 - 9, ose.mbi 9, anétari i Késhillit mund té pjesétojé rezultatin e arritur
nga kandidati ne shkollén e huaj me notén maksimale té pércaktuar nga sistemi
pérkatés. Pér orientim té métejshém mund té shérbejné tabelat ndérkombétare
té konvertimit té rezultateve té arsimimit.

Nénkriteri 1.4: Rezultatet e arritura gjaté studimeve pasuniversitare né
té drejtén penale ose menaxheriale - (1 - 3 piké)

Nénkriteri 1.4 shérben pér té matur rezultatet e arritura nga kandidatét gjaté
studimeve pasuniversitare né fushén e sé drejtés penale ose menaxheriale. Né
vlerésimin e kétij nénkriteri, vlerésuesi (anétari i Késhillit) orientohet duke




shqyrtuar nése kandidati ka tituj akademiké, ka kryer studime afatgjata né
programin e té cilave ka pasur 1éndé té sé drejtés penale ose léndé né fushén e
menaxhimit (psh studimet né Shkollén e Magjistraturés, njé Master Shkencor ose
studime té tjera afatgjata) etj.

Nénkriteri 1.5: Punime akademike, studime shkencore, shkrime dhe
ligjérata profesionale, botime, pjesémarrje né aktivitete shkencore,
pjesémarrje né procesin e hartimit ose té konsultimit té legjislacionit dhe ¢cdo
angazhim tjetér profesional i kandidatit gjaté 5 viteve té fundit » - (1 - 4
piké)

Nénkriteri 1.5 shérben pér té matur angazhimin profesional e shkencor té
kandidatit gjaté 5 viteve té fundit. Né vlerésimin e kétij nénkriteri, vlerésuesi
shqyrton sa mé poshté:

0] sasiné e kontributeve shkencore e profesionale té kandidatit;

(ii)  relevancén e kontributeve profesionale e shkencore té kandidatit me
natyrén e punés dhe kompetencat e Prokurorit té Pérgjithshém;

(iii)  cilésiné e kontributeve duke u nisur.nga réndésia e forumit ku éshté
dhéné kontributi (psh réndésia e frevistés ku éshté botuar artikulli,
réndésia e konferencés ku éshté mbajtur ligjérata, universiteti ku éshté
mbrojtur doktoratura etj).

Kriteri 2: - deriné 4 piké

Nénkriteret 2.1 & 2.2: | Reputacioni | Profesional dhe Reputacioni
Shoqéror - (1 - 4 piké)

Nénkriteret 2.2 dhe 2.37shérbejné pér té matur reputacionin profesional e
shogéror té kandidatit gjaté 5 viteve té fundit. Né vlerésimin e kétij nénkriteri,
vlerésuesi (anétari i Késhillit) pérpiget té kuptojé nése né té kaluarén kandidati i
ka ushtruar funksionet e tij profesionale pa favorizim, nuk ka kérkuar avantazhe
té pamerituara dhe ka zbatuar me korrektési detyrat profesionale.

Né vlerésimin e kétij nénkriteri vlerésuesi niset nga prezumimi se kandidatét
gézojné reputacionin e nevojshém profesional e shoqéror pér té kryer detyrén e
Prokurorit té Pérgjithshém. Kandidatét do té vlerésohen me piké nga 1 deri né 4
névarési té saktésisé sé pérgjigjeve qé do ti japin pyetjeve me natyré etike qé do
t'iu béhen gjaté intervistés me Késhillin.

Kriteri 3: - deri né 20 piké

Nénkriteri 3.1: Aftésité organizative dhe drejtuese - (1 - 5 piké)

Nénkriteri 3.1 shérben pér té matur aftésité organizative e drejtuese té
kandidatit té cilat do té jené shumé té réndésishme né punén e Prokurorit té




Pérgjithshém. Né vlerésimin e kétij nénkriteri, vlerésuesi do té pérqéndrohet né
shqyrtimin e 3 drejtimeve té mé poshtéme:

)] gartésia dhe saktésia e platformés sé paraqgitur nga kandidati duke i
referuar edhe respektimit nga ana e kandidatit té formatit té
platformés qé gjendet né Aneksin A té Rregullores sé Késhillit “Pér
Kriteret dhe Procedurat e Pérzgjedhjes sé Kandidatéve pér Prokuror
té Pérgjithshém”;

(ii)  qartésia dhe saktésia e kandidatit né identifikimin dhedartikulimine
sfidave qé paraget ushtrimi i detyrés sé Prokurorit té Pérgjithshém
dhe sistemi i prokurorisé né pérgjithési; dhe

(iii) qartésia dhe saktésia e kandidatit né identifikimin dhe formulimin e
ideve/planeve pér adresimin e sfidave.

Nénkriteri 3.2: Aftésité e provuara né marrjen e vendimeve - (1 - 5 piké)

Nénkriteri 3.2 shérben pér té matur aftésité-vendimmarrése e drejtuese té
kandidatit té cilat do té jené shumé té réndgsishme né punén e Prokurorit té
Pérgjithshém. Né vlerésimin e kétij nénkriteri, vlerésuesi do té pérqgéndrohet né
shqyrtimin e 3 drejtimeve té méposhtéme:

0] Eksperienca drejtuese e vendimmarreéese e kandidatit né té kaluarén;

(ii)  Niveli né té cilin kandidati i ka ushtruar kempetencat vendimmarrése
e drejtuese;

(iii)  Rezultatet e arritura né drejtim/menaxhim.

Nénkriteret 3.3 & 3.5:  Aftésité né komunikim dhe pérfaqésim publik - (1
- 7 piké)

Nénkriteret 3.37»dhe 3.5 shérbejné pér té matur aftésité e kandidatit né
komunikim dhe né‘pérfaqésimin né publik té ideve, politikave dhe vendimeve.
Né vlerésimin e, kétij nénkriteri, vlerésuesi bazohet né dokumentacionin e
depozituar nga’kandidati ose té siguruar pérmes letérkémbimit me institucionet
e tjera si dhe né prezantimin e kandidatit gjaté intervistés.

Fakte té.cilat mund té konsiderohen relevante pér vlerésimin e aftésive né
komunikim dhe pérfagésim publik té kandidatit mund té jené:

(1) eksperiencat si trainer/lektor dhe forma té tjera té ligjérimit publik;

(ii) —meksperiencat si udhéheqés diplome, udhéheqés shkencor, udhéheqés
né  praktikén profesionale (ose forma té tjera @ té
késhillimit/udhéhegjes);

(iii)  eksperiencat si folés ose moderator né konferenca dhe aktivitete té
tjera té nivelit té larté;

(iv) * eksperiencat si pérfagésues né gjyq i ¢céshtjeve me interes té larté
publik; dhe




(v)  prezantimii kandidatit gjaté intervistés etj.

Nénkriteri 3.4: Aftésia pér té punuar né dhe né mjedise multidisiplinare
dhe ose multikulturore - (1 - 3 piké)

Nénkriteri 3.4 shérben pér té matur aftésité e kandidatit pér té punuar né
mjedise multidisiplinore dhe ose multikulturale. Né vlerésimin e kétij nénkriteri,
vlerésuesi bazohet né dokumentacionin e depozituar nga kandidati ose té
siguruar pérmes letérkémbimit me institucionet e tjera si dhe né prezantimin-e
kandidatit gjaté intervistés.

Fakte té cilat mund té konsiderohen relevante pér vlerésimin e kétij nénkriteri
pérfshijné eksperiencat e kandidatit si anétar i grupeve té punés, eksperiencat si
ekspert ose pérfitues né projekte té asistencés ndérkombétare, trainimet jashté
vendit et;.

Elementé shtesé pér vlerésimin e kandidatéve (1 -6 piké)

Anétari i Késhillit orientohet né caktimin e pikéve pér aftésité né komunikim dhe
pérfagésim publik duke iu referuarsfakteve té tilla si: (i) pasja e titujve
akademiké Profesor ose As. Profesor (ii)»pasja e gradés “Doktor” vetém pér
kandidatét magjistraté, (iii) kryerja e studimeve dhe trainimeve afatgjata jashté
vendit?; (iv) dhe zotérimi i gjuhéve té huaja duke i dhéné pérparési gjuhéve
zyrtare té Késhillit té Evropés.

2 Né varési té sasisé sé trainimeve, kohézgjatjes dhe relevancés sé tyre me natyrén e
kompetencave té Prokurorit té Pérgjithshém.




